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Starting Up...

ON A TESTE

VISTA

EN AVANT-PREMIERE, VOIGI LA NOUVELLE MOUTURE DE L'0S DE MICROSOFT.
RICHE EN NOUVEAUTES, VISTA OFFRE UNE MEILLEURE ERGONOMIE ET UNE VERITABLE ADAPTATION
A INTERNET. SI.IHT[IUT IL SE MONTRE PLUS FIABLE. GEPENDANT, IL NECESSITERA
DES ORDINATEURS TRES PUISSANTS. UN BON ARGUMENT POUR RENOUVELER LES PARCS. jumepiz:
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» INTERVIEW DE FRANCOIS ARGOUGES, DIRECTEUR EMEA DE DELL PROFESSIONAL SERVICES

DELL ASSUME SA STRATEGIE INDIRECTE
DANS LES SERVIGES INFOHMATIQI.IES

» ETUDE » CETTE SEMAINE

EULER HERMES SFAC | LES AMBITIONS DE FRANCK GFI IHFI]RHATIQUE
REVOIT A LA BAISSE LACOMBE, A LA TETE DE PRATIQ, | MET LACCENT
LES PERSPECTIVES UNE CENTRALE D’AGHATS DE SUR LINFORMATIQUE
POUR LES SSII EN 2007 | PRESTATIONS INTELLECTUELLES | INDUSTRIELLE
| urees |
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Neos-5D1 accueille

BDPMH-Uniaccess

La 5511 Meos-501 (5 M€ de CA
prévu pour 2006 avec

&0 personnes) s'est porté
acquéreur début septembre
des activités Infrastructures,
Collaboratif et Développement
dotnet de BOPMH-Uniaccess
(1,5 M€ de CA prévu en 2006
sur ces activités avec

20 collaborateurs). Le montant
de I'opération, réalisée en cash,
n'a pas été communiqué.

Les deux 5511 sont partenaires
Gold Microsoft, leur fournisseur
exclusif. Aprés la transaction,
BOPMH-Uniaccess poursuit

ses activités de services autour
des technologies FileNet et
PubliGen, solutions de gestion
de contenus d’entreprise. Des
prestations effectudes en régie
chez des clients régionaux.

Westcon désormais

uni a Comstor

Westcon Group Europe
consolide ses activités dans
I'Hexagone en réunissant
celles de Comstor, grossiste
autour de I'offre de Cisco, et de
Westcon, grossiste en solutions
réseaux et sécurité notamment.
Rebaptisée Westcon Group
France, la nouvelle entité sera
dirigée par Fabrice Tusseau,
actuel directeur général

de Comstor. Olivier Frerebeau,
Dg de Westcon, est pour

sa part nommeé directeur

du développement. Cette
restructuration vise a faciliter
I‘accés des clients aux activités
du grossiste via un guichet
unigque et 3 optimiser

& s0n organisation.

Cette semaine
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«wics Une nouvelle centrale

d’achat pour les grands comptes

Instruite par 'expérience, Pratiq se veut résolument indépendante de tout prestataire,

>Frantk Lacombe a créé
Pratiq, une centrale d'achat
de prestations intellectuelles pour
les grands comptes. Le principe
en est simple. Les clients confient
4 ladite centrale la gestion de leurs
petites SSI1 fournisseurs (MNdlr:
ils conservent souvent un lien
direct avec leurs fournisseurs
privilégiés}, qui inclut le suivi
commercial, le réglement, quel-
quefois aussi la négociation des
contrats et la mise ¢n concur-
rence. La centrale fonctionne avec
une équipe de quatre conseillers
qui poursuivent en paralléle leur
activité professionnelle. Elle se
rémunére de « quelques points
sur le volume trairé et la valeur
ajoutée générée », indique le
dirigeant.

Pour lancer Pratiq, Franck
Lacombe s'est appuyé sur son
expérience d'ancien président
d'llhiance, un groupement de 5511
créé en 2003 qui devait permet-
tre aux prestataires d accéder plus
facilement aux référencements
chez les grands comptes. Une
structure dont il 'est désengagé

Frandk Lacombe, londatewr de Pratiq:

(e modéle de centrale séduit fes ciients
cor il Feur perrmet de néduire lewrs codts fout
en éiminant le “délit de marchandoge™
ou fourniture die main-d*euvre ilicite. »

il ya quelques mois pour «diver-
fences stratégiquess. « Le probléme,
avec llliance, c'est que les grands
comnptes souhaitent réchaire le nom-
bre de levrs fournissenrs, alors que
signer avec ce groupement impli-

tous ses memibwes. Ca n'allait done
pas. » Résultat: [lliance n'a décro-

ché que quelques affaires.

quait au contraire de le faire avec

Au contraire, Pratiq se veut tota-
lement indépendante des 5311,
etseules des personnes physiques
sont actionnaires. « Nous avons
impligué dams ce projet des clients
utilizateurs afin de miewx répon-
dre & leurs attentes en organisant
des groupes de travail pour nous
aider & définir le modéle de la
centrale et les contratss, poursuit
le dirigeant. Les premiers contrats
sont en cours de finalisation.
Franck Lacombe espére ensuite
pouvoir entamer les embauches.
Et, pour se faire connaitre,
Pratiq a réalisé cet été une enquéte
auprés d'acteurs du marché afin
de connaitre leurs habitudes
d'achats. Initiative qui devrait
&tre réitérée chaque annde,
Pour I'heure, Franck Lacombe
ne s'inquiite pas outre mesure
de I'expansion de sa nouvelle
activité. Il compte surtout sur le
bouche i oreille dans une com-
munauké gui compte seulement
une centaine d’acheteurs, ceux
du CAC 40 et des autres grands
comptes du marché.

AncEugue Brouass

consen. Sopra Group renforce son activité

Aprés avoir constitué en divi-
sion au début de I'année son acti-

vité de consulting, Sopra Group |

s'attache a étoffer son offre en
ce domaine. Ainsi la branche
Business Consulting de la SSII,
spécialisée dans la performance
des organisations et des systé-
mes d'information, opére aussi
ditsormais dans les fonctions lides
aux ressources humaines, & la
gestion des approvisionnements,
el aux activités de finance et de
controle des comptes. Jusque-
1, elle ne se consacrait qu'aux
solutions de gestion de Ia rela-
tion clients et au décisionnel,
activités issues du rachat de
Valoris en 2004. De méme, en

matiére de progiciels de gestion,
la division ceuvre dorénavant
dans les solutions de PeopleSoft,
en plus de celles d'Oracle et de
SAP. « Des segments qui intéres-
sent nos cibles de clients; cene des
miilienx de la finance, des telcos,
du secteur public, de lindustrie et
des services s, précise James Daly,
directeur de Sopra Group.

La division comprend aujour-
d'hui 100 personnes et 50 autres
devraient étre recrutées d'ici a
2007. « Nous visons un effectif de
200 salariés a la mi-2007 », glisse
James Daly. Le dirigeant table sur
un CA de 10 M€ cette année et
sur le double en 2007, «assorti de

marges supérieures a celles des

James Daly, directewr Business Consulting
de Sopra Group: @ Nous ménerons

dies actions dons foute la France

jpour faire connaifre cetle octivité. »

activités d'intégration », espére-
t-il. Sopra Group compte une
autre filiale dédide au conseil,
Onrga Consultants, mais qui inter-
vient dans les domaines de la stra-
tégie et du management.  AB.
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